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Neben dem beeindruckenden Wachstum ist es Buurtzorg Nederland gelungen, eine hohe 
Kundenzufriedenheit zu erreichen und zu einem der beliebtesten Arbeitgeber der 
Niederlande zu werden. Ein internationales Consultingunternehmen belegt, dass bei 
Buurtzorg die Kosten pro Patient rund 40 Prozent tiefer ausfallen als bei vergleichbaren 
Organisationen.  
http://www.buurtzorgnederland.com 
 
Die Veranstalter freuen sich auf eine rege Teilnahme und einen spannenden Austausch. 
 
 
Olten und Bern, 23. September 2015 Minnig/Gmür 


